POLITYKA ORAZ PROCEDURY OCHRONY DZIECI PRZED KRZYWDZENIEM
W PRZEDSZKOLU NR 447 W WARSZAWIE

PREAMBULA, CZYLI WSTEP DO DOKUMENTU

Naczelng zasadg wszystkich dziatan podejmowanych przez personel Przedszkola nr 447
w Warszawie jest dziatanie dla dobra dziecka i w jego najlepszym interesie. Cztonkowie
personelu placéwki traktujg dziecko z szacunkiem oraz uwzgledniajg jego potrzeby.
Niedopuszczalne jest stosowanie przez cztonkdw personelu wobec dziecka przemocy w
jakiejkolwiek formie. Personel placéwki, realizujgc te cele, dziata w ramach obowigzujgcego
prawa.

PODSTAWY PRAWNE POLITYKI OCHRONY DZIECI

1. Konwencja o prawach dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogdlne Naroddéw
Zjednoczonych dnia 20 listopada 1989 r. (Dz. U. z 1991r. Nr 120, poz. 526 z pézn. zm.)

2. Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 2 kwietnia 1997 r. (Dz. U. Nr 78, poz. 483 z
pozn. zm.)

3. Ustawazdnia 25 lutego 1964 r. Kodeks rodzinny i opiekunczy (t.j. Dz. U.z 2020 . poz. 1359)

4, Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy - Kodeks rodzinny i opiekuriczy oraz
niektérych innych ustaw (Dz. U. poz. 1606).

5. Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscig na tle
seksualnym (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz. 31 z pézn. zm.)

6. Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy domowej (t.j. Dz. U.z 2021 .
poz. 1249).

7. Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks karny (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 1138 z pdzn. zm.).

8. Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks postepowania karnego (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz.
1375 z pdin. zm.).

9. Ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks cywilny (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 1360 z pdzn.
zm.) -art. 23124

10. Ustawa z dnia 17 listopada 1964 r. Kodeks postepowania cywilnego (t.j. Dz. U. z 2023 .
poz. 1550 z pdzn. zm.).

SLOWNICZEK POJEC. OBJASNIENIE TERMINOW UZYWANYCH W DOKUMENCIE

81.
llekro¢ w Polityce ochrony dzieci przed krzywdzeniem jest mowa o nizej wymienionych
pojeciach, nalezy je rozumieé jako:
1. Przedszkolem lub placéwka - jest Przedszkole nr 447 przy ul. Silnikowej 8, 02-495
Warszawa.
2. Personelem lub cztonkiem personelu jest osoba zatrudniona na podstawie umowy o
prace, umowy cywilnoprawnej a takze wolontariusz i stazysta.
Dzieckiem jest kazda osoba do ukonczenia 18 roku zycia.
4. Opiekunem dziecka jest osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, w szczegolnosci jego
rodzic lub opiekun prawny. W mysl niniejszego dokumentu opiekunem jest réwniez rodzic

w



zastepczy.

5. Zgoda rodzica dziecka oznacza zgode co najmniej jednego z rodzicow dziecka. Jednak w
przypadku braku porozumienia miedzy rodzicami dziecka nalezy poinformowac rodzicéw
o koniecznosci rozstrzygniecia sprawy przez sad rodzinny.

6. Przez krzywdzenie dziecka nalezy rozumieé popetnienie czynu zabronionego lub czynu
karalnego na szkode dziecka przez jakgkolwiek osobe, w tym cztonka personelu placéwki
lub zagrozenie dobra dziecka, w tym jego zaniedbywanie.

7. Koordynator - osoba odpowiedzialna za Polityke ochrony dzieci przed krzywdzeniem to
wyznaczony przez dyrektora placowki cztonek personelu sprawujgcy nadzér nad realizacjg
Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem w placéwce.

8. Dane osobowe dziecka to wszelkie informacje umozliwiajgce identyfikacje dziecka.

ROZPOZNAWANIE | REAGOWANIE NA CZYNNIKI RYZYKA KRZYWDZENIA DZIECI

§2.

1. Personel placéwki posiada wiedze i w ramach wykonywanych obowigzkéw zwraca uwage
na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci.

2. W przypadku zidentyfikowania czynnikdw ryzyka cztonkowie personelu placéwki
podejmujg rozmowe z rodzicami, przekazujgc informacje na temat dostepnej oferty
wsparcia i motywujac ich do szukania dla siebie pomocy.

3. Personel monitoruje sytuacje i dobrostan dziecka.

ZASADY REKRUTACIJI PERSONELU
PRACOWNIKOW, WOLONTARIUSZY, STAZYSTOW, PRAKTYKANTOW.
Podstawa prawna:
1. Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagroZzeniom przestepczosciq na tle
seksualnym (t.j. Dz. U. z 2020 r. poz. 152).
2. Ustawa z dnia 24 maja 2000 r. o Krajowym Rejestrze Karnym (t.j. Dz. U. z 2021 r. poz.
1709).

§3.

1. Rekrutacja cztonkéw personelu placéwki odbywa sie zgodnie z zasadami bezpiecznej
rekrutacji personelu.

2. Dyrektor poznaje dane kandydata/kandydatki, ktére pozwalajg mu jak najlepiej poznaé
jego/jej kwalifikacje, w tym stosunek do wartosci podzielanych przez placéwke, takich jak
ochrona praw dzieci i szacunek do ich godnosci.

3. Placéwka musi zadbaé, aby osoby przez nig zatrudnione (w tym osoby pracujgce na
podstawie umowy zlecenie, stazysci, praktykanci oraz wolontariusze) posiadaty
odpowiednie kwalifikacje do pracy z dzie¢mi oraz byty dla nich bezpieczne. Aby sprawdzié
powyzsze, w tym stosunek osoby zatrudnianej do dzieci i podzielania wartos$ci zwigzanych
z szacunkiem wobec nich oraz przestrzegania ich praw, placéwka moze zgda¢ danych (w
tym dokumentéw) dotyczacych:

a) wyksztatcenia,
b) kwalifikacji zawodowych,
c) przebiegu dotychczasowego zatrudnienia kandydata/kandydatki.



W kazdym przypadku placéwka musi posiadaé dane pozwalajgce zidentyfikowaé osobe
przez nig zatrudniong, niezaleznie od podstawy zatrudnienia. Placdwka powinna zatem
znac:

a) imie (imiona) i nazwisko,

b) date urodzenia,

c) dane kontaktowe osoby zatrudniane;j.

Dyrektor moze prosi¢ kandydata/kandydatke o przedstawienie referencji od poprzedniego
pracodawcy lub o podanie kontaktu do osoby, ktéra takie referencje moze wystawid.
Podstawg dostarczenia referencji lub kontaktu do bytych pracodawcow jest zgoda
kandydata/kandydatki. Niepodanie takich danych w $wietle obowigzujgcych przepisow
nie powinno rodzi¢ dla tej osoby negatywnych konsekwencji w postaci np. odmowy
zatrudnienia wytgcznie w oparciu o te podstawe. Placdwka nie moze samodzielnie
prowadzi¢ tzw. screeningu oséb ubiegajgcych sie o prace, gdyz ograniczajg jg w tym
zakresie przepisy ogélnego rozporzgdzenia o ochronie danych osobowych oraz Kodeksu
pracy.

Przed dopuszczeniem osoby zatrudnianej do wykonywania obowigzkéw zwigzanych z
opieka nad matoletnimi dyrektor jest zobowigzany sprawdzi¢ osobe zatrudniang w
Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym — rejestr z dostepem ograniczonym
oraz Rejestr osob w stosunku do ktérych Panstwowa Komisja do spraw przeciwdziatania
wykorzystaniu seksualnemu matoletnich ponizej lat 15 wydata postanowienie o wpisie w
Rejestrze. Rejestr dostepny jest na stronie: rps.ms.gov.pl. By mdc uzyskac informacje z
rejestru z dostepem ograniczonym, konieczne jest uprzednie zatozenie profilu placéwki.
Aby sprawdzi¢ osobe w Rejestrze dyrektor potrzebuje nastepujgcych danych kandydata/
kandydatki:

a) imieinazwisko,

b) data urodzenia,

c) pesel,

d) nazwisko rodowe,

e) imie ojca,

f)  imie matki.

Wydruk z Rejestru nalezy przechowywa¢ w aktach osobowych pracownika lub
analogicznej dokumentacji dotyczgcej wolontariusza/instruktora/ osoby zatrudnionej w
oparciu o umowe cywilnoprawna.

Dyrektor jest zobowigzany do pobrania od kandydata/kandydatki informacji z Krajowego
Rejestru Karnego o niekaralnosci w zakresie przestepstw okreslonych w rozdziale XIX i XXV
Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca
2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii (Dz. U. z 2023 r. poz. 172 oraz z 2022 r. poz. 2600),
lub za odpowiadajace tym przestepstwom czyny zabronione okreslone w przepisach
prawa obcego.

Osoby prowadzace wtasng dziatalnos¢ gospodarczg swiadczgce ustugi zwigzane z edukacja
na terenie przedszkola (np. warsztaty, zajecia dodatkowe) sg zobowigzane do
przedstawienia informacji z Krajowego Rejestru Karnego o niekaralnosci w zakresie
przestepstw okreslonych w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207
Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii (Dz.
U. z 2023 r. poz. 172 oraz z 2022 r. poz. 2600). Ponadto dyrektor jest zobowigzany
sprawdzi¢ w/w osobe w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym — rejestr z
dostepem ograniczonym oraz Rejestr oséb w stosunku do ktérych Panstwowa Komisja do



10.

11.

12.

13.

14.

spraw przeciwdziatania wykorzystaniu seksualnemu matoletnich ponizej lat 15 wydata
postanowienie o wpisie w Rejestrze.

Osoba posiadajgca obywatelstwo inne niz polskie jest zobowigzana przedtozyé
dyrektorowi réwniez informacje z rejestru karnego panstwa, ktérego jest obywatelem,
uzyskiwang do celdw dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami

z dzieémi, badz informacje z rejestru karnego, jezeli prawo tego panstwa nie przewiduje

wydawania informacji dla w/w celdéw.

Dyrektor zobowigzany jest do pobrania od kandydata/kandydatki oswiadczenia o
panstwie/panstwach zamieszkiwania w ciggu ostatnich 20 lat, innych niz Rzeczypospolita
Polska i panstwo obywatelstwa, ztozone pod rygorem odpowiedzialnosci karne;j.
Zatacznik nr 1. Druk oswiadczenia.

Jezeli prawo panstwa, z ktorego ma byé przedtozona informacja o niekaralnosci nie
przewiduje wydawania takiej informacji lub nie prowadzi rejestru karnego, wowczas
kandydat/kandydatka sktada pod rygorem odpowiedzialnosci karnej oswiadczenie o tym
fakcie wraz z o$wiadczeniem, ze nie byta prawomocnie skazana w tym panstwie za czyny
zabronione odpowiadajgce przestepstwom okres$lonym w rozdziale XIX i XXV Kodeksu
karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o
przeciwdziataniu narkomanii oraz nie wydano wobec niej innego orzeczenia, w ktdrym
stwierdzono, iz dopuscita sie takich czyndw zabronionych, oraz ze nie ma obowigzku
wynikajgcego z orzeczenia sgdu, innego uprawnionego organu lub ustawy, stosowania sie
do zakazu zajmowania wszelkich lub okreslonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub
okreslonych zawodéw albo dziatalnosci, zwigzanych z wychowaniem, edukacjg,
wypoczynkiem, leczeniem, $wiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym,
uprawianiem sportu lub realizacjg innych zainteresowan przez matoletnich, lub z opieka
nad nimi. Zatgcznik nr 2.

Dyrektor jest zobowigzany do pozyskania od kandydata\kandydatki zaswiadczenia z
Krajowego Rejestru Karnego, gdy pozwalajg na to przepisy prawa. Zaswiadczenia z KRK
mozna domagac sie wytgcznie w przypadkach, gdy przepisy prawa wprost wskazujg, ze
pracownikéw w zawodach lub na danych stanowiskach obowigzuje wymadg niekaralnosci.

Wymodg niekaralnosci obowigzuje m.in. nauczycieli, w tym nauczycieli oraz opiekunéw

zatrudnionych w placéwkach publicznych oraz niepublicznych.

W przypadku niemozliwosci przedstawienia zaswiadczenia dyrektor moze poprosié

kandydata/kandydatke o ztozenie oswiadczenia o niekaralnosci oraz o braku toczgcych sie
wobec niego/niej postepowan przygotowawczych, sgdowych i dyscyplinarnych za
przestepstwa i inne czyny popetnione przeciwko dzieciom. Odmowa ztozenia takiego
oSwiadczenia nie moze rodzi¢c dla kandydata/kandydatki zadnych negatywnych

konsekwencji, w tym by¢ wytgczng podstawg odmowy zatrudnienia. Zatacznik nr 3.

Formularz o$wiadczenia.

Obowigzek weryfikacji przez dyrektora w Rejestrze Sprawcéw Przestepstw na Tle

Seksualnym —rejestr z dostepem ograniczonym oraz Rejestrze oséb w stosunku do ktérych

Panstwowa Komisja do spraw przeciwdziatania wykorzystaniu seksualnemu matoletnich

ponizej lat 15 wydata postanowienie o wpisie w Rejestrze a takze w Krajowym Rejestrze

Karnym nie dotyczy nastepujgcych oséb:

a) praktykantow i stazystow, gdy praktyka/staz nie obejmuje samodzielnych (bez
obecnosci nauczyciela) dziatan opiekunczych, edukacyjnych i wychowawczych;
konieczne jest ztozenie o$wiadczenia o niekaralnosci oraz o braku toczacych sie wobec
niego/niej postepowan przygotowawczych, sadowych i dyscyplinarnych za



przestepstwa i inne czyny popetnione przeciwko dzieciom;

b) rodzicow wychowankdéw prowadzgcych warsztaty, opowiadajgcych o swoim zawodzie
w czasie zaje¢, czytajgcych bajki etc.; konieczne jest ztozenie oswiadczenia o
niekaralnosci oraz o braku toczacych sie wobec niego/niej postepowan
przygotowawczych, sgdowych i dyscyplinarnych za przestepstwa i inne czyny
popetnione przeciwko dzieciom;

c) pracownikéw/ wspotpracownikéw zatrudnionych w zewnetrznych firmach, ktérym
jednostka wynajmuje pomieszczenie na prowadzenie zaje¢ dodatkowych dla dzieci
(tance, dodatkowy angielski, karate itp.). W tych przypadkach to podmioty zewnetrzne
sg pracodawcg wobec 0séb wykonujgcych dziatania z matoletnimi i to one dopuszczaja
te osoby do pracy lub do dziatalnosci zwigzanej z opieka lub edukacjg. Konieczne jest
oswiadczenie podmiotu zewnetrznego o spetnieniu wymogow art. 21 ww. ustawy;

d) pracownikéw/wspotpracownikéw firm, z ktérymi jednostka wspétpracuje, np. zawiera
umowe na przeprowadzenie warsztatow lub spektaklu teatralnego, poprowadzenie
zabawy karnawatowej itp. W tych przypadkach to podmioty zewnetrzne sg pracodawcg
wobec 0séb wykonujgcych dziatania z matoletnimi i to one dopuszczajg te osoby do
pracy lub do dziatalnosci zwigzanej z opiekg lub edukacjg. Konieczne jest oswiadczenie
podmiotu zewnetrznego o spetnieniu wymogodw art. 21 ww.ustawy;

e) policjantéw/ straznikdw miejskich.

ZASADY BEZPIECZNYCH RELACJI POMIEDZY PERSONELEM (PRACOWNIKAMI,
WOLONTARIUSZAMI, STAZYSTAMI, PRAKTYKANTAMI) PLACOWKI A DZIECMI

§4.

. Personel zna i stosuje zasady bezpiecznych relacji personel - dziecko ustalone w placowce.
. Naczelng zasadg wszystkich czynnosci podejmowanych przez personel jest dziatanie dla
dobra dziecka i w jego najlepszym interesie. Personel traktuje dziecko z szacunkiem oraz
uwzglednia jego godnos¢ i potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie przemocy wobec
dziecka w jakiejkolwiek formie. Personel realizujgc te cele dziata w ramach obowigzujacego
prawa, przepisow wewnetrznych instytucji oraz swoich kompetencji. Zasady bezpiecznych
relacji personelu z dzie¢mi obowigzujg wszystkich pracownikéw, stazystow i wolontariuszy.
Znajomos¢ i zaakceptowanie zasad sg potwierdzone podpisaniem oswiadczenia.

Zatacznik nr 4. Oswiadczenie.

. Zasady bezpiecznych relacji z dzieckiem dostosowane s3 do realiow funkcjonowania
przedszkola i dotyczg nastepujacych zachowan:

KONTAKT Z DZIECKIEM

a) W komunikacji z dzieémi dorosli zachowujg cierpliwos¢ i szacunek.

b) Stuchajg uwaznie dzieci i udzielajg im odpowiedzi adekwatnych do ich wieku i danej
sytuacji.

c) Niedozwolone jest krzyczenie na dziecko w sytuacji innej niz wynikajgca z
bezpieczenstwa dziecka lub innych dzieci.

d) Pracownik nie moze ujawniac informacji wrazliwych dotyczgcych dziecka wobec oséb
nieuprawnionych, w tym wobec innych dzieci. Obejmuje to wizerunek dziecka,
informacje o jego/jej sytuacji rodzinnej, ekonomicznej, medycznej, opiekunczej i
prawnej.

e) Podejmujac decyzje dotyczgce dziecka, dorosli powinni poinformowac je o tym i starac
sie braé pod uwage jego oczekiwania.



f) Dorosty dba o to, by dzieci czuty sie bezpiecznie i komfortowo podczas pobytu w
przedszkolu. Jesli czujg sie niekomfortowo w jakiej$s sytuacji, wobec konkretnego
zachowania czy stéw, mogg poinformowac o tym pracownika przedszkola i oczekiwaé
odpowiedniej reakcji i/lub pomocy.

KONTAKT FIZYCZNY Z DZIECKIEM

a) pomoc w czynnosciach samoobstugowych zwigzanych z ubieraniem sie i rozbieraniem,
spozywaniem positkdw szczegdlnie u mtodszych dzieci;

b) reagowanie na potrzeby emocjonalne szczegdlnie dziecka mtodszego np. poprzez
przytulenie sie do dorostego, wziecie na kolana. Kontakty tego typu powinny miec
miejsce najlepiej w obecnosci 0s6b trzecich, przestrzeniach otwartych,
pomieszczeniach monitorowanych, co w razie watpliwosci stuzy¢ powinno ich
obiektywizacji;

c) stanowcze interwencje wychowawcze prowadzone w bezposrednim kontakcie
fizycznym, sg dopuszczalne w sytuacjach, gdy zachowanie dziecka nosi znamiona agresji:
- wychowanek zagraza wtasnemu zyciu lub zdrowiu,

- wychowanek zagraza zdrowiu lub zyciu kogos z otoczenia,

- wychowanek podejmuje proby dewastacji mienia przedszkolnego lub cudzego, a
przy tym dziecko nie reaguje na polecenia stowne pracownika. Wéwczas pracownik
pod ktérego opieka jest dziecko moze rozdzieli¢ zwasnionych, przytrzymaé w
bezpieczny sposob;

d) bezposredni kontakt fizyczny jest réwniez uprawniony w sytuacji, gdy konieczne jest
podjecie dziatan z zakresu pomocy przedmedyczne] (dziatania ratunkowe zwigzane z
udzieleniem pierwszej pomocy), zagrozenia lub paniki spowodowanej czynnikami
zewnetrznymi (pozar, intensywne zjawiska atmosferyczne, niebezpieczne zachowania
0s0b trzecich itp.);

e) niedopuszczalne sg intencjonalne zachowania wzbudzajgce poczucie zagrozenia lub
noszace znamiona:

- przemocy fizycznej (np. popychanie, uderzanie, wykrecanie rak, duszenie, kopanie,
szarpanie, spoliczkowanie, itp.),

- seksualizacji relacji (obcowanie ptciowe i inne czynnosci seksualne).

KOMUNIKACJA WERBALNA Z DZIECKIEM
Niedopuszczalne jest:

a) wzbudzanie w dziecku poczucia zagrozenia (grozby, wyzwiska, krzyk);

b) obnizanie, niszczenie poczucia wartosci (np. wyzwiska, krzyk, reakcja nieadekwatna

do sytuacji, wzbudzanie poczucia winy);

c) upokarzanie (publiczne wyszydzanie, oSmieszanie);

d) naruszanie granic (nie zachowywanie odpowiedniego dystansu, obcesowos¢,

podteksty o charakterze erotycznym).
ROWNE TRAKTOWANIE
Niedozwolone jest:

a) wyltgczne skupianie uwagi na wybranych dzieciach z jednoczesnym ignorowaniem

potrzeb innych;

b) nieuzasadnione dawanie przywilejéw tylko wybranym i pozbawianie ich pozostatych;

c) nieréwne i niesprawiedliwe przydzielanie zadan — nieadekwatne do mozliwosci i

wieku;

d) zwalnianie z wykonywania obowigzkéw - w nieuzasadnionych sytuacjach;

e) godzenie sie, brak reakcji na nieformalng hierarchie grupowsg;



f)

g)

dominacja w grupie przez negatywne jednostki, ustalanie przez nie i wdrazanie
nieformalnych zasad;

przyzwolenie na wykorzystywanie mtodszych i stabszych wychowankéw przez
silniejszych.

KONTAKTY BEZPOSREDNIE | ONLINE Z DZIECKIEM
Poza jednostkg oswiatowga powinny by¢:

a)

b)

d)

$cisle powigzane z wykonywaniem obowigzkéw stuzbowych, opiekuniczo
wychowawczych (np. towarzyszenie w realizowanych poza jednostkg waznych dla
dziecka wydarzeniach wymagajgcych wsparcia osoby dorostej, np. udziat w
konkursach, zorganizowane przez przedszkole wycieczki, itp);

dokumentowane (zapisy w dokumentacji pracy wychowawczej i terapeutycznej);
odbywac sie w miare mozliwosci z wykorzystaniem sprzetu stuzbowego;
niedopuszczalne jest utrzymywanie takich kontaktéw celem zaspokojenia przez
dorostego wifasnych potrzeb spotecznych lub emocjonalnych, namawianie do
zachowan niezgodnych z prawem, dajgcych poczucie bycia faworyzowanym,
wyrdznianym.

TRANSPORT, PRZEMIESZCZANIE SIE

a)

b)

organizacja transportu poza placowka powinna by¢ uzasadniona (np. wyjazd na
wycieczke);

opieka nad dzie¢mi w sytuacjach wyjazdowych (np. wyjazd na wycieczke, konkurs, itp.)
powinna by¢ zapewniona przez wiecej niz jedng osobe.

CZYNNOSCI HIGIENICZNO-PIELEGNACYJNE
a) majg stuzy¢ przede wszystkim higienie osobistej i zdrowiu;
b) powinny by¢ wykonywane w odpowiednich warunkach zapewniajgcych uszanowanie

intymnosci w tego typu czynnosciach;

¢) niedozwolone sg zachowania obcesowe naruszajgce prywatnos¢ i intymnos¢;
d) aktywnos$¢ pracownika powinna by¢ poprzedzona zgoda wychowanka, a jej zasadnos¢

powinna by¢ uzalezniona od stopnia samodzielnosci dziecka i wczesniej z nim
omowiona;

e) ingerencje w sytuacjach wychowawczo watpliwych powinny by¢ stopniowalnie

poprzedzone kontaktem stownym, odbywac sie w miare mozliwosci w obecnosci oséb
trzecich i by¢ jednoznacznie uzasadnione (zagrozenie dobra lub bezpieczenstwa dziecka,

grupy).

DYSCYPLINOWANIE DZIECKA
Definiowane jako narzedzie ,informacji zwrotnej", komunikujgce dzieciom, ze ich postawa w
danej sytuacji nie jest wtasciwa, sprzeczna z oczekiwaniami i/lub nieefektywna. Dyscyplina ma
pobudzaé do uczenia sie, a nie powodowac krzywde dziecka; wigze sie ze stawianiem granic,
ksztattowaniem trwatego systemu wartosci, adekwatnego poziomu samooceny oraz
umiejetnosci podejmowania trafnych decyzji.
Niedopuszczalne sg wszelkie formy dyscyplinowania majace na celu upokorzenie, ponizenie
oparte na wykorzystywaniu przewagi:

a) fizycznej (agresja, stosowanie kar fizycznych, srodkédw przymusu bezposredniego,

krepowanie, izolowanie; uniemozliwianie realizacji podstawowych potrzeb
fizjologicznych - pozbawianie snu, pokarmu, itp., prace fizyczne nieadekwatne do
mozliwosci, dopuszczanie sie zachowan o charakterze seksualnym);

b) psychicznej (dominacja poprzez krzyk, grozby, wzbudzanie poczucia winy, naruszanie

poczucia wtasnej wartosci, lekcewazenie potrzeb psychicznych np. bezpieczenstwa,



przynaleznosci, mitosci, symulacje wzbudzajgce strach i obawy o zycie wtasne i rodziny).

PROCEDURY INTERWENCJI W PRZYPADKU PODEJRZENIA KRZYWDZENIA DZIECKA
Podstawa prawna:
1. Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy w  rodzinie (t.j. Dz. U. z 2021
r. poz. 1249) -art.12 i 12 a.
2. Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks postepowania karnego (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz.
1375) -art. 304.

§5.
Pracownik, po powzieciu podejrzenia krzywdzenia lub informacji o krzywdzenia matoletniego
przez pracownika, innego dorostego, rodzicow dziecka, innego matoletniego lub pozyskaniu
takiej informacji od innych oséb, rodzicow, w tym rodzicow matoletniego, niezwtocznie
interweniuje i zatrzymuje krzywdzenie, nastepnie informuje o tym dyrektora, koordynatora i
wychowawce oraz sporzgdza Karte interwencji. Zatacznik nr 5. Karta interwencji.

§6.
W kazdym przypadku matoletni zostaje niezwtocznie otoczony opiekg i wsparciem psychologa,
wychowawcy oddziatu i innych specjalistéw wg potrzeb.

§7.
W zwigzku z podejrzeniem krzywdzenia lub uzyskania informacji o krzywdzeniu matoletniego
przez pracownika, dyrektor niezwtocznie izoluje matoletniego od potencjalnego sprawcy oraz
w przypadku podejrzen o popetnienie przestepstwa na szkode dziecka zawiadamia policje lub
prokurature i podejmuje dodatkowe kroki jako pracodawca (zgodne z Kartg Nauczyciela,
Kodeksem Pracy).

§8.
Koordynator zawiadamia rodzicow o incydencie, informuje o stanie matoletniego np.
koniecznosci interwencji medycznej (badania lekarskiego) oraz o konsekwencjach prawnych
stosowania przemocy wobec matoletniego. Zatacznik nr 6. Notatka stuzbowa.

§9.

1. W przypadku podejrzenia, ze zdrowie (uszczerbek na zdrowiu, wykorzystanie seksualne) i
zycie matoletniego jest zagrozone ze strony pracownika nalezy niezwtocznie zawiadomic
odpowiednie stuzby (policja, pogotowie ratunkowe), dzwonigc pod numer 112 lub 998.

2. Zawiadomienia stuzb dokonuje pracownik, ktéry pierwszy powzigt informacje o zagrozeniu
i nastepnie informuje koordynatora, dyrektora i rodzicow oraz uzupetnia wymieniong w §
5 Karte interwencji.

3. Kolejne kroki postepowania w tej sytuacji lezg w kompetencjach instytucji wskazanych w
ust. Przedszkole  obejmuje matoletniego i jego rodzicdw pomocg psychologiczno-
pedagogiczng. Zatacznik nr 7. Plan pomocy dziecku.

§ 10.
W przypadku, gdy Zrédtem krzywdzenia lub podejrzanymi o krzywdzenie sg rodzice, w
szczegdlnodci w sytuacji podejrzenia przemocy domowej, zaniedbywania matoletniego
koordynator i dyrektor, jezeli zachodzi taka potrzeba, po ocenie sytuacji, zawiadamia



niezwtocznie witasciwe instytucje i organy (policje, prokurature, sad opiekunczy, osrodek
pomocy spotecznej) lub zleca wychowawcy wszczecie procedury Niebieskiej Karty. Wzoér
dokumentu znajduje sie na stronie policja.pl. Zatagcznik nr 8. Wniosek o wglad w sytuacje
dziecka. Zatgcznik nr 9. Zawiadomienie o mozliwosci popetnienia przestepstwa.

§11.
1. Po ustaleniu, ze problem krzywdzenia przez rodzicow nie wymaga zawiadomienia
wiasciwych instytucji i organdw zgodnie z paragrafem powyzej koordynator, w

porozumieniu z dyrektorem, organizuje spotkanie z rodzicami matfoletniego w obecnosci:
koordynatora, psychologa i pracownika, ktéry zgtosit incydent.

2. Podczas spotkania o ktdrym mowa w ust. 1 zostajg okreslone sposoby wsparcia i
reagowania z uwagi na sytuacje matoletniego. Ze spotkania sporzgdza sie protokot.
Zatacznik nr 10. Protokoét ze spotkania z rodzicami.

§12.
Koordynator we wspotpracy z zespotem nauczycieli i specjalistdw pracujgcych z matoletnim
przygotowujg propozycje objecia go pomocy psychologiczno-pedagogiczng, takze we
wspotpracy z instytucjami zewnetrznymi, w tym poradnig psychologiczno-pedagogiczng lub
specjalistyczng, jezeli zachodzi taka potrzeba. Zatgcznik nr 7. Plan pomocy dziecku.

§13.
Jezeli rodzice odmawiajg wspotpracy lub odmawiajg podjecia dziatan proponowanych przez
przedszkole, mimo trudnej sytuacji matoletniego, koordynator Ilub dyrektor skfada
niezwtocznie zawiadomienie o podejrzeniu przestepstwa do policji, prokuratury lub wniosek o
wglad w sytuacje dziecka do sgdu opiekunczego, zawiadamia pomoc spoteczng oraz obejmuje
matoletniego pomocg psychologiczno-pedagogiczna.

§14.

1. W przypadku podejrzenia, ze zdrowie (uszczerbek na zdrowiu, wykorzystanie seksualne) i
zycie matoletniego jest zagrozone ze strony rodzica nalezy niezwfocznie zawiadomié
odpowiednie stuzby (policja, pogotowie ratunkowe), dzwonigc pod numer 112 lub 998.

2. Zawiadomienie stuzb dokonuje pracownik, ktéry pierwszy powzigt informacje o zagrozeniu
i nastepnie informuje koordynatora, dyrektora oraz uzupetnia wymieniong w § 5 Karte
interwencji.

3. Kolejne kroki postepowania w tej sytuacji lezg w kompetencjach instytucji wskazanych w
ust. 1.

4. Przedszkole obejmuje dziecko i jego rodzicéw pomoca psychologiczno-pedagogiczna.

§ 15.

1. Wszelkie przejawy przemocy, agresji, w tym fizycznej na szkode dziecka ze strony innego
dziecka powinny by¢ niezwtocznie przerwane przez pracownika lub inne osoby bedace
Swiadkami incydentu.

2. Zaniewtasciwe traktuje sie nastepujgce zachowania pomiedzy wychowankami:

a) krzyczenie, lekcewazenie, obrazanie, wySmiewanie, wykluczanie z grupy;

b) uzywanie jezyka nienawisci, wulgaryzmoéw;

c) Dbicie, szturchanie, popychanie oraz inne sposoby naruszania nietykalnosci fizycznej i
stosowania przemocy;



d) wyrazanie negatywnych, przeSmiewczych komentarzy na temat zachowania,
wygladu;
e) zabieranie, ukrywanie rzeczy innych osdb.

§ 16.
Zespot nauczycieli i specjalistéw pracujgcych z dzieckiem podejmuje niezwtocznie dziatania
majace na celu zniwelowanie przejawdw agresji, przemocy, a takze wszelkich niewtasciwych
zachowan wychowankdéw we wspdtpracy z instytucjami, organizacjami udzielajgcymi pomocy
dzieciom i mtodziezy, poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym specjalistycznymi.
Zatacznik nr 6. Notatka stuzbowa.

§17.
Jezeli dyrektor we wspotpracy z koordynatorem i zespotem nauczycieli i specjalistow
udzielajgcych dzieciom pomocy psychologiczno-pedagogicznej, stwierdzi koniecznosé,
woéwczas powiadamia instytucje i organy zewnetrzne (instytucje pomocy spotfecznej, policje,
sgd opiekunczy) o zaistniate]j sytuacji.

§ 18.

Koordynator we wspodtpracy z wychowawcy, pracownikiem, ktéry stwierdzit zagrozenie lub
wystgpienie krzywdzenia wychowanka, nauczycielami specjalistami (wg potrzeb) organizuje
spotkanie z rodzicami skrzywdzonego dziecka (przedstawia ustalone przez ww. zespét formy i
zadania pomocy psychologiczno-pedagogicznej, ktérg ma zostac¢ objety wychowanek).

O objeciu wychowanka, ktory jest podejrzany lub dopuscit sie krzywdzenia innego dziecka, i
ustalonych formach pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla niego zostajg powiadomieni
jego rodzice na odrebnym spotkaniu. Zatgcznik nr 7. Plan pomocy dziecku. Zatacznik nr 10.
Protokdt ze spotkania z rodzicami.

§ 19.
W przypadku braku wspétpracy rodzicéw, dziecka podejrzanego o krzywdzenie Ilub
krzywdzgcego réwiesnika, z przedszkolem - dyrektor we wspétpracy z koordynatorem,
podejmuje, po ocenie sytuacji, decyzje o ewentualnym zawiadomieniu organéw zewnetrznych
(pomocy spotecznej, policji, sgdu opiekunczego).

§ 20.
W przypadku przemocy réwiesniczej, innych niepokojgcych zachowan ze strony
wychowankéw pomocg psychologiczno-pedagogiczng i wsparciem nalezy objgé réowniez
wychowankoéw bedacych jej inicjatorami, biorgc pod uwage potrzebe wspdtpracy w tym
zakresie z instytucjami zewnetrznymi, w tym poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, a
takze dzieci, ktére byty ewentualnymi swiadkami zdarzenia.

§ 21.

1. W przypadku podejrzenia, ze zdrowie (uszczerbek na zdrowiu, wykorzystanie seksualne) i
zycie wychowanka jest zagrozone ze strony innego dziecka nalezy niezwtocznie zawiadomic
odpowiednie stuzby (policja, pogotowie ratunkowe), dzwonigc pod numer 112 lub 998.

2. Zawiadomienia stuzb dokonuje pracownik, ktdry pierwszy powziagt informacje o zagrozeniu
i nastepnie informuje koordynatora, dyrektora i rodzicow oraz uzupetnia wymieniong w §
5 Karte interwencji.
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3. Kolejne kroki postepowania w tej sytuacji lezg w kompetencjach instytucji wskazanych w
ust. 1.

4. Przedszkole obejmuje wychowanka poszkodowanego i wychowanka sprawce oraz ich
rodzicdw pomocg psychologiczno-pedagogiczna.

§ 22.
Przedszkole prowadzi dziatania wychowawczo-profilaktyczne (uwzglednione w programie
wychowawczo-profilaktycznym przedszkola) w celu zapobiegania i usSwiadamiania

niewtasciwych zachowan, przemocy oraz innych form krzywdzenia dzieci.

ZASADY OCHRONY DANYCH OSOBOWYCH ORAZ WIZERUNKU DZIECI W PLACOWCE

Podstawa prawna:

Ochrona danych osobowych

1. Ustawa z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych.

2. Rozporzqdzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r.
w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w
sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne
rozporzgdzenie o ochronie danych).

Ochrona wizerunku dziecka

1. Rozporzgdzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 .

w sprawie ochrony 0sob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w

sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdine

rozporzgdzenie o ochronie danych).

Ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 r. - Kodeks cywilny (przepisy art. 23-24).

3. Ustawa z dnia 4 lutego 1994 r. o prawie autorskim i prawach pokrewnych (art. 81).

N

§ 23.
1. Placdwka zapewnia najwyzsze standardy ochrony danych osobowych dzieci zgodnie z
obowigzujgcymi przepisami prawa.
2. Placéwka, uznajac prawo dziecka do prywatnosci i ochrony débr osobistych, zapewnia
ochrone wizerunku dziecka.

§ 24.

1. Dzielenie sie zdjeciami i filmami z aktywnos$ci dzieci stuzy celebrowaniu ich sukceséw,
dokumentowaniu dziatan i zawsze ma na uwadze bezpieczenstwo dzieci. Placéwka
wykorzystuje zdjecia/nagrania pokazujgce szeroki przekrdj dzieci — chtopcow i dziewczeta,
dzieci w réznym wieku, o réznych uzdolnieniach, stopniu sprawnosci i reprezentujgce rézne
grupy etniczne.

2. Personel placéwki i inne osoby utrwalajgce wizerunek wychowanka muszg mie¢ pisemng
zgode rodzica lub opiekuna prawnego dziecka do utrwalania wizerunku dziecka (filmowanie,
fotografowanie, nagrywanie gtosu dziecka) na terenie placéwki.

3. Zgoda rodzicow/opiekundw prawnych na wykorzystanie wizerunku ich dziecka jest tylko
wtedy wigzaca, jesli dzieci i rodzice/opiekunowie prawni zostali poinformowani o sposobie
wykorzystania zdje¢/nagran i ryzyku wigzagcym sie z publikacja wizerunku.
Dzieci majg prawo zdecydowaé, czy ich wizerunek zostanie zarejestrowany.
Jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegdt catosci, takiej jak: zgromadzenie,
krajobraz, publiczna impreza, zgoda rodzica lub opiekuna prawnego na utrwalanie
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wizerunku dziecka nie jest wymagana.

§ 25.

. Pracownicy przedszkola sg zobowigzani do niepodpisywania zdjeé/nagran informacjami

identyfikujgcymi dziecko z imienia i nazwiska. Jesli konieczne jest podpisanie uzywamy tylko

imienia dziecka.

. Przedszkole nie ujawnia jakichkolwiek informacji wrazliwych o dziecku dotyczgcych m.in.

stanu zdrowia, sytuacji materialnej, sytuacji prawnej i powigzanych z wizerunkiem dziecka

(np. w przypadku zbidrek indywidualnych organizowanych przez placéwke).

. Placdwka podejmuje dziatania w celu zmniejszenia ryzyka kopiowania i niestosownego

wykorzystania zdje¢/nagran dzieci poprzez przyjecie nastepujgcych zasad:

a) wszystkie dzieci znajdujgce sie na zdjeciu/nagraniu musza byé ubrane, a sytuacja
zdjecia/nagrania nie jest dla dziecka ponizajgca, osmieszajgca ani nie ukazuje go w
negatywnym kontekscie;

b) zdjecia/nagrania dzieci powinny sie koncentrowac¢ na czynnosciach wykonywanych
przez dzieci i w miare mozliwosci przedstawiac dzieci w grupie, a nie pojedyncze osoby.

. Przedszkole rezygnuje z publikacji zdje¢ dzieci, nad ktdrymi nie sprawuje juz opieki, jesli one

lub ich rodzice/opiekunowie prawni nie wyrazili zgody na wykorzystanie zdje¢ po odejsciu z

placowki.

. Przedszkole przyjmuje zasade, ze wszystkie podejrzenia i problemy dotyczace

niewtfasciwego rozpowszechniania wizerunkow dzieci nalezy rejestrowac i zgtasza¢ dyrekcji,

podobnie jak inne niepokojgce sygnaty dotyczgce zagrozenia bezpieczenstwa dzieci.

§ 26.

. Jesli rodzice lub opiekunowie prawni nie wyrazili zgody na utrwalenie wizerunku dziecka,
przedszkole respektuje ich decyzje.

. Z wyprzedzeniem ustala z rodzicami/opiekunami prawnymi w jaki sposdb osoba
rejestrujgca wydarzenie bedzie mogta zidentyfikowac dziecko, aby nie utrwalaé jego
wizerunku na zdjeciach indywidualnych i grupowych. Rozwigzanie, jakie zostanie przyjete,
nie bedzie wykluczajgce dla dziecka, ktérego wizerunek nie powinien by¢ rejestrowany.

§ 27.

. Jedli rejestracja wizerunku zostanie zlecona osobie zewnetrznej (wynajetemu fotografowi

lub kamerzyscie) przedszkole zobowigzuje sie do dbania o bezpieczenstwo dzieci poprzez:

a) zobowigzanie osoby/firmy rejestrujgcej wizerunek do przestrzegania niniejszych
wytycznych,;

b) zobowigzanie osoby/firmy rejestrujgcej wizerunek do noszenia identyfikatora w czasie
trwania wydarzenia;

c) niedopuszczenie do sytuacji, w ktorej osoba/firma rejestrujgca bedzie przebywata z
dzie¢mi bez nadzoru pracownika naszej placéwki;

d) poinformowanie rodzicow/opiekunéw prawnych oraz dzieci, ze osoba/firma
rejestrujgca wizerunek bedzie obecna podczas wydarzenia i upewnienie sie, ze
rodzice/opiekunowie prawni udzielili pisemnej zgody na rejestrowanie wizerunku ich
dzieci.

§ 28.
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Przedszkole przechowuje materiaty zawierajgce wizerunek dzieci w sposéb zgodny z
prawem i bezpieczny dla dzieci.

Zdjecia, nagrania przedstawiajgce wizerunek dzieci zapisane na urzgdzeniach typu dysk
zewnetrzny sg przechowywane w zamknietej na klucz szafce, a zdjecia i nagrania zapisane
w pamieci komputera sg przechowywane w folderze chronionym z dostepem
ograniczonym do oséb uprawnionych przez placéwke. Nosniki beda przechowywane przez
okres wymagany przepisami prawa o archiwizacji i/lub okres ustalony przez placéwke w
polityce ochrony danych osobowych.

Pracownicy przedszkola nie przechowujg materiatéw elektronicznych zawierajgcych
wizerunki dzieci na nosnikach nieszyfrowanych ani mobilnych, takich jak telefony
komodrkowe i urzgdzenia z pamiecig przenosng (np. pendrive).

Dyrektor nie wyraza zgody na uzywanie przez pracownikdow osobistych urzgdzen
rejestrujgcych (tj. telefony komodrkowe, aparaty fotograficzne, kamery) w celu
rejestrowania wizerunkéw dzieci.

Do rejestracji wizerunku dzieci pracownicy przedszkola uzywajg urzgdzen rejestrujgcych
nalezgcych do placéwki.

§ 29.
Wykorzystanie, przetwarzanie i publikowanie zdje¢/nagran zawierajgcych wizerunki dzieci
i 0s6b dorostych wymaga udzielenia zgody przez te osoby, w przypadku dzieci — przez ich
rodzicow/opiekundéw prawnych.
Zdjecia lub nagrania zawierajgce wizerunki dzieci nie powinny by¢ udostepniane w
mediach spotecznos$ciowych ani na serwisach otwartych, chyba ze rodzice Iub
opiekunowie prawni tych dzieci wyrazg na to zgode,
Przed publikacja zdjecia/nagrania online zawsze warto sprawdzi¢ ustawienia prywatnosci,
aby upewnic sie, kto bedzie mogt uzyska¢ dostep do wizerunku dziecka.

MONITORING
§ 30.
Osobg odpowiedzialng za monitoring Polityki w przedszkolu jest zespot pracownikéw w
sktadzie ........... , ktérego koordynatorem jest .........ccccoeuneeen.

Polityka podlega monitorowaniu i modyfikowaniu podczas biezgcej pracy (wg potrzeb)
oraz obowigzkowej weryfikacji co 2 lata.

Osoba, o ktérej mowa w ust. 1, jest odpowiedzialna za:

a) monitorowane realizacji POLITYKI - w tym zakresie ustala:

- sposoby weryfikacji (np. badania ankietowe, wywiad, rozmowy, uwzglednione
whioski z monitorowania);

- terminy jej przeprowadzenia, we wspotpracy z pracownikami i rodzicami, a takze
innymi osobami, instytucjami (wg potrzeb);

- whnioski z przeprowadzonej weryfikacji (ktére powinny zosta¢ udokumentowane
pisemnie i przedstawione pracownikom, uczniom, rodzicom) stanowig wytyczne
do podniesienia jakosci procedur i dziafan.

b) ocene POLITYKI w celu zapewnienia jej dostosowania do aktualnych potrzeb oraz
zgodnosci z obowigzujgcymi przepisami;

c) reagowanie na sygnaty naruszenia POLITYKI;

d) przyjmowanie zgtoszen o poprawkach do POLITYKI (od rodzicéw, pracownikéw);
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e) proponowanie zmian w POLITYCE;

f)  prowadzenie Rejestru zgtoszen dotyczgcych krzywdzenia dzieci Zatgcznik nr 11. lub
krzywdzenia matoletnich na podstawie Kart interwencji.

Osoba, o ktérej mowa w ust. 1 sporzgdza na tej podstawie Sprawozdanie z monitoringu,

ktére nastepnie przekazuje Dyrektorowi.

Dyrektor wprowadza do POLITYKI niezbedne zmiany i ogtasza je w sposéb przyjety dla

wprowadzenia w zycie niniejszej POLITYKI pracownikom, dzieciom i ich rodzicom.

PRZEPISY KONCOWE

§31.
Polityka wchodzi w zycie z dniem jej ogtoszenia.
Ogtoszenie nastepuje w sposéb dostepny dla personelu placéwki, w szczegdlnosci poprzez
wywieszenie w miejscu ogtoszen dla personelu lub poprzez przestanie jej tekstu drogg
elektroniczna.
Rodzice zostajg poinformowani o wejsciu w zycie POLITYKI poprzez umieszczenie jej na
stronie internetowe] przedszkola pod adresem: p447.edupage.org oraz na tablicy ogtoszen
dla rodzicéw.
Dla dzieci zostaje przygotowana skrocona wersja POLITYKI w formie dostosowanej do
wieku i mozliwosci wychowankéw. Dzieci zostajg poinformowane o wejsciu w zycie
POLITYKI poprzez przeprowadzenie zaje¢ w grupach oraz wywieszenie zasad polityki w
formie obrazkowej w salach. Ponadto wersja dla dzieci zostanie umieszczona na stronie
internetowej przedszkola.
Zapisy zawarte w POLITYCE obowigzujg pracownikow, rodzicow i wychowankow
przedszkola.
Kazdy pracownik ma obowigzek zapoznac sie z POLITYKA aznajomoscé jej tresci potwierdza
wiasnorecznym podpisem. Oswiadczenie pracownika przechowuje sie w czesci B akt
osobowych.
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Zatgcznik nr 1
do Polityki oraz Procedur Ochrony Dzieci przed Krzywdzeniem
w Przedszkolu nr 447w Warszawie

miejsce i data

OSWIADCZENIE O KRAJACH ZAMIESZKANIA
Oswiadczam, ze w okresie ostatnich 20 lat zamieszkatem/am w nastepujgcych panstwach,

innych niz Rzeczypospolita Polska i paristwo obywatelstwa:

Jednoczesnie przedktadam informacje z rejestrow karnych tych panstw uzyskiwang do celow

dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi/ informacje z
rejestrow karnych.

Jestem swiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia.
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Zatacznik nr 2
do Polityki oraz Procedur Ochrony Dzieci przed Krzywdzeniem
w Przedszkolu nr 447 w Warszawie

miejsce i data

OSWIADCZENIE O NIEKARALNOSCI

NE PESEL oot /N0 PASZPOITU oot

oswiadczam, ze W PANStWIE .....ceeeeeveecreeveerenenen. nie jest prowadzony rejestr karny/ nie wydaje
sie informacji z rejestru karnego. Oswiadczam, ze nie bytam/em prawomocnie skazana/y w
PANSTWIE oeeveeveeceiieriiereeee. za czyny zabronione odpowiadajgce przestepstwom okreslonym
w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie
z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii oraz nie wydano wobec mnie innego
orzeczenia, w ktorym stwierdzono, iz dopuscitam/em sie takich czyndw zabronionych, oraz ze
nie natozono na mnie obowigzku wynikajgcego z orzeczenia sgdu, innego uprawnionego
organu lub ustawy, stosowania sie do zakazu zajmowania wszelkich lub okreslonych stanowisk,
wykonywania wszelkich lub okreslonych zawoddéw albo dziatalnosci, zwigzanych z
wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem, $wiadczeniem porad psychologicznych,
rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacjg innych zainteresowan przez
matoletnich, lub z opieka nad nimi.

Jestem S$wiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia.
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Zatgcznik nr 3
do Polityki oraz Procedur Ochrony Dzieci przed Krzywdzeniem

w Przedszkolu nr 447 w Warszawie

miejsce i data

OSWIADCZENIE O NIEKARALNOSCI

Ja,

os$wiadczam, ze nie bytam/em skazana/y za przestepstwo przeciwko wolnosci seksualnej
i obyczajnosci, i przestepstwa z uzyciem przemocy na szkode matoletniego i nie toczy sie
przeciwko mnie zadne postepowanie karne ani dyscyplinarne w tym zakresie.

Jestem swiadomy/a odpowiedzialnos$ci karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia.
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Zatacznik nr 4
do Polityki oraz Procedur Ochrony Dzieci przed Krzywdzeniem
w Przedszkolu nr 447w Warszawie

miejsce i data

OSWIADCZENIE O ZNAJOMOSCI | PRZESTRZEGANIU ZASAD ZAWARTYCH
W POLITYCE OCHRONY MAtOLETNICH
W PRZEDSZKOLU NR 447 W WARSZAWIE

o$wiadczam, ze zapoznatam/em sie z zasadami Polityki Ochrony Matoletnich
stosowanymi w Przedszkolu nr 447 w Warszawie oraz deklaruje, ze bede ich przestrzegac.
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Zatgcznik nr 5

do Polityki oraz Procedur Ochrony Dzieci przed Krzywdzeniem

w Przedszkolu nr 447w Warszawie

KARTA INTERWENCII

1. Dataimiejsce sporzagdzenia dokumentu.

2. Matoletni, wobec ktérego zachodzi podejrzenie
krzywdzenia lub krzywdzenie.

3. Osoba stwierdzajgca wystgpienie podejrzenia
krzywdzenia lub krzywdzenie matoletniego.

4., Data podejrzenia krzywdzenia lub krzywdzenia
matoletniego, miejsce.

5. Osoba/osoby podejrzane o krzywdzenie lub
krzywdzgce matoletniego.

6. Opis rodzaju krzywdzenia Ilub podejrzenia
krzywdzenia matoletniego.

7. Osoby iinstytucje, ktére zostaty powiadomione,

w tym formy interwencji m.in.: powiadomienie
pomocy spotfecznej, policji, sgdu rodzinnego,
uruchomienie procedury Niebieskie Karty).

8. Data i opis udzielonej pomocy, formy otoczenia
opieka maftoletniego bezposrednio po
stwierdzeniu lub podejrzeniu incydentu, w tym we
wspotpracy z wychowawcg i nauczycielami
specjalistami (psychologiem, pedagogiem,
pedagogiem specjalnym wg potrzeb matoletniego),
informacje o ewentualnym powiadomieniu
pogotowia, policji, stwierdzeniu koniecznosci
badania lekarskiego.

9. Informacja ze spotkania z rodzicami.

10. Zaplanowana pomoc psychologiczno-
pedagogiczna (matoletniemu, jego rodzicom,
innym dzieciom - jezeli byli np. swiadkami
incydentu) zespotu nauczycieli i specjalistow

pracujgcych z dzieckiem, w tym we wspodtpracy z
instytucjami zewnetrznymi, informacja o zgodnie
rodzicbw na udzielanie ww. formy pomocy
mafoletniemu. Dziatania w przypadku braku
wspotpracy ze strony rodzicow.
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11.

Informacje na temat efektéw podjetych
interwencji, w tym we wspétpracy z instytucjami
zewnetrznymi oraz pomocy udzielonej dziecku
przez  jednostke (dokumentacje pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, w tym efektywnosé
jej udzielania nalezy przechowywac

w indywidualnej teczce dziecka).

12.

Imiona i nazwiska oraz czytelne podpisy oséb
sporzgdzajacych Karte interwencji.
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Zatacznik nr 6
do Polityki oraz Procedur Ochrony Dzieci przed Krzywdzeniem
w Przedszkolu nr 447 w Warszawie

pieczqtka przedszkola

NOTATKA StUZBOWA

Imie i nazwisko pracownika

Stanowisko

Opis sytuacji/zdarzenia

Swiadkowie

Whioski/ustalenia

Podjete dziatania przez
pracownika

podpis pracownika
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Zatgcznik nr 7
do Polityki oraz Procedur Ochrony Dzieci przed Krzywdzeniem
w Przedszkolu nr 447 w Warszawie

PLAN POMOCY DZIECKU

Dane dziecka:
[MIE I NAZWISKO: ..vvviiiieeeeiciieeie ettt e e ee e e s ee e seaaeeeeennes
(G U] o 1= LU PPUPPPPPURPPPPRPPPRt
ROK SZKOINY: 1.ttt ettt et s st e s e s s
Wychowawca:
[MIE I NAZWISKO: ..ttt ettt e st sre et s et sae e e s

Wskazania dotyczgce podjecia przez
Przedszkole dziatan w celu zapewnienia dziecku
bezpieczeristwa, w tym zgtoszenie krzywdzenia,
podejrzenia krzywdzenia do odpowiednich
organdw i instytucji jezeli zachodzi co najmniej
podejrzenie

a) popetnienia przestepstwa,

b) zagrozenia dobra dziecka,

c) doswiadczania przez dziecko przemocy

domowej.
Wskazania dotyczgce wsparcia, jakie
Przedszkole zaoferuje dziecku

(np. spotkania z psychologiem, pedagogiem,
pedagogiem specjalnym; prowadzenie rozmdéw
z rodzicami).

Wskazania dotyczgce skierowania dziecka do
specjalistycznej placowki pomocy dziecku, jezeli
istnieje  taka potrzeba (np. wskazanie
rodzicom/opiekunom miejsc, ktore sSwiadczg
pomoc specjalistyczng).

podpis dyrektora

imie i nazwisko, podpis 0sob/osoby przygotowujgcej plan
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Zatgcznik nr 8
do Polityki oraz Procedur Ochrony Dzieci przed Krzywdzeniem
w Przedszkolu nr 447 w Warszawie

Wydziat Rodzinny i Nieletnich
UL e e

Whioskodawca:

(adres jednostki oswiatowej)

Uczestnicy:

Rodzice matoletniej:

(adres rodzicéw)

Matoletnia:

(adres)

WNIOSEK O WGLAD W SYTUACIJE DZIECKA

Whniosek nalezy ztozy¢ do Sadu Rodzinnego i Nieletnich wtasciwego, ze wzgledu na miejsce faktycznego
zamieszkania dziecka, nie zameldowania.
°Nalezy zawsze podaé imie, nazwisko dziecka i adres pobytu. Tylko w takim wypadku Sgd moze skutecznie
poméc, m.in. poprzez wystanie do rodziny kuratora na wywiad.
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Whnosze o wglad w sytuacje matoletniej/matoletniego®

i wydanie odpowiednich zarzgdzen opiekunczych.

UZASADNIENIE

Osobg zajmujgca sie sprawg Matoletnie].....ccoeeeveieee i (imie, nazwisko)
jest psycholog/pedagog/wWicedyrektor® ..........o ettt (imie, nazwisko)

W uzasadnieniu powinny zosta¢ uwzglednione:
1. informacje na temat sytuacji, z powodu ktorej sktadany jest wniosek np.:
e podejrzenie popetnienia przestepstwa wobec dziecka lub
e zaniedbanie dziecka,
e podejrzenie nie zaspokajania podstawowych potrzeb dziecka przez opiekunow,
e nie realizowanie obowigzku szkolnego przez dziecko pomimo dziatan ze strony szkoty,
2. informacje dotyczgce osob, ktore byty/sq sSwiadkami tych zdarzen,
3. opis dotychczasowych dziatan ze strony przedszkola, kontaktow z rodzicami.

pieczec i podpis dyrektora
lub osoby uprawnionej

Zatgczniki:

SNiepotrzebne skreslic.
“Niepotrzebne skreslic.
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Zatgcznik nr 9
do Polityki oraz Procedur Ochrony Dzieci przed Krzywdzeniem
w Przedszkolu nr 447 w Warszawie

miejsce i data

(adres jednostki)
Prokuratura Rejonowa

ZAWIADOMIENIE O MOZLIWOSCI POPEENIENIA PRZESTEPSTWA

Sktadam zawiadomienie o mozliwosci popetnienia przestepstwa wobec
matoletnie)/matoletNi€gO>........coceeieeeirie e e (imie i nazwisko) ur. .....cccvvvveeeeennnn. r,
P 04112574 G L (=Y TSR ERRPSR
[0 7= 2RSSRt (imie i nazwisko)
b 0 411274 L (=Y <o T TSRS
[oYo1[=T= = = ol I - A OSSR

SNiepotrzebne skreslic.
8Jezeli nie potrafimy stwierdzi¢ czy i jakie doktadnie przestepstwo zostato popetnione mozna to zdanie
usungc.
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(Nalezy zamiesci¢ w uzasadnieniu krotki, precyzyjny i logiczny opis sytuacji, ktora miata miejsce. Opis
powinien by¢ zgodny z tym, co sie wydarzyto (wazne jest, by zaznaczy¢ np. kiedy i gdzie miato miejsce
zdarzenie, kto mogt je widzieé/wiedzie¢ o nim, kto mdgt popetni¢ przestepstwo, w jaki sposob zostato
ujawnione w szkole, kto ma o nim informacje. Jezeli instytucja posiada dowody w postaci dokumentu
na temat zdarzenia np.: notatki stuzbowe pracownikow, pielegniarki, higienistki, mozna dotqczy¢ je

do zawiadomienia.).

pieczqtka i podpis dyrektora
lub inne uprawnionej osoby

Zataczniki:
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Zatacznik nr 10
do Polityki oraz Procedur Ochrony Dzieci przed Krzywdzeniem
w Przedszkolu nr 447 w Warszawie

miejsce i data

(pieczgtka placowki)

PROTOKOL
ze spotkania z rodzicami/prawnymi opiekunami dziecka

1. Data sporzgdzenia protokotu ..........ceeeeveeveiiiiiiiiiieiieeeeeee e, Fo{o o A o T- TS

2. Imie i nazwisko rodzica/prawnego opiekuna

3. IMi€ i NAZWISKO ZIECKA ...veiveerictiiireeieeee et et e e e e et e BrUPa cevvveeeeeeeeeeennn,

4. Imie i nazwisko (stanowisko) nauczyciela uczestniczgcego w spotkaniu



8. Przyjmuje do wiadomosci podjete ustalenia i zobowigzuje sie z nich wywigzad.

(podpisy nauczycieli) (podpis rodzica)
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Zatgcznik nr 11

do Polityki oraz Procedur Ochrony Dzieci przed Krzywdzeniem
w Przedszkolu nr 447 w Warszawie

REJEST ZGLOSZEN DOTYCZACYCH KRZYWDZENIA DZIECI
w PRZEDSZKOLU NR 447 W WARSZAWIE

Rejestr prowadzony w rozumieniu art. 22c ust. 1 pkt 8 ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscig na tle seksualnym
i ochronie matoletnich w wersji obowigzujgcej od 15 lutego 2024.

L.p.

Imie nazwisko
maftoletniego, grupa

Data i miejsce
interwencji, osoba
interweniujgca

Rodzaj krzywdzenia, osoba
krzywdzaca lub podejrzana
o krzywdzenie
matoletniego

Zastosowane
procedury i formy
pomocy
matoletniemu

Powiadomione osoby,
instytucje, organy
zewnetrzne

Uwagi

Podpis dyrektora
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